
Приложение 1 

к приказу МБДОУ № 91 «Бригантина» г. Калуги 

№ 263/3/01-30 от 30.08.2024 г. 

 

План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 
в МБДОУ № 91 «Бригантина» г. Калуги 

на 2024-2025 учебный год 

 
Цель: получение объективной информации о качестве образования в ДОО в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в РФ», 

ФГОС ДО, ФОП ДО, а так же причинах определяющих качество образовательного процесса, его результатов, условий образования, созданных 

для реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 

Задачи: 

1. Сформировать единую систему оценки состояния образования, обеспечивающую определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в ДОУ; 

2. Изучить состояние развития и эффективности разных аспектов образовательного процесса и условий для его осуществления, тенденциях 

его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

3. Принять управленческие решения, предоставить всем участникам образовательного процесса и общественности достоверную 

информацию о качестве образования; 

4. Прогнозировать развитие образовательной системы ДОУ; 

5. Расширить общественное участие в управлении образованием в ДОУ. 

 

 

Направления 

мероприятий 
Показатели Периодичность Форма отчетности Ответственные 

1. Качество 

условий 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Требования к развивающей-предметно-пространственной среде 

Соответствие развивающей предметно-

пространственной развивающей среды, 

реализуемой ООП ДО возрастным 

возможностям воспитанников, требованиям 

ФГОС ДО, ФОП/ФАОП ДО 

2 раза в год 
Аналитическая 

справка 

Заведующий, 

комиссия 

Требования к материально-техническим условиям 

Соблюдений условий, обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья воспитанников и 

сотрудников ДОУ 

1 раз в год 
Акт обследования 

готовности ОУ к 

учебному году 

Административная группа 



Учебно-методические 

условия обеспечения 

образовательного процесса 
1 раз в год 

Отчет по 

самообследованию 
Заведующий, 

зам. заведующего по ВР 

Требования к кадровым условиям 

Укомплектованность педагогическими 

кадрами в соответствии со штатным 

расписанием ДОУ 

2 раза в год 
Аналитические 

материалы 
Административная группа 

Соответствие кадров квалификационным 

требованиям к занимаемой должности, 

уровню образования и уровню квалификации. 

1 раз в год 
Отчет по 

самообследованию 

Зам. заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Требования к психолого-педагогическим условиям 

Наличие условий в ДОУ для осуществления 

медицинского сопровождения воспитанников 

в целях охраны и укрепления их здоровья 

1 раз в год 
Аналитическая 

справка 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Наличие консультативной поддержки 

педагогов и родителей по вопросам 

воспитания и обучения воспитанников, 

инклюзивного образования (в случае его 

организации); 

1 раз в год 

Аналитическая 

справка к годовому 

плану 

Заведующий, 

зам. заведующего по ВР 

Оценка эффективности здоровьесберегающей 

деятельности в ДОУ (результативность 

реализации специфических мероприятий, 

направленных на обеспечение физического 

развития детей: программы, технологии) 

1 раз в год 

Аналитическая 

справка к годовому 

плану 

Зам. заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

 Требования к финансовым условиям 

Финансовое обеспечение реализации ООП ДО 

исходя из стоимости услуг на основе 

муниципального задания 

1 раз в год 
Аналитические 

материалы 
Заведующий 

2. Качество 

содержания 

и организации 

образовательной 

деятельности 

Образовательный процесс 

Качество осуществление педагогами 

образовательной деятельности в процессе 

организации различных видов детской 

деятельности и в ходе режимных моментов 

2 раза в год 
Аналитическая 

справка 

Заведующий, 

зам. заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Качество построения сотрудничества с 

семьями воспитанников и социальными 
1 раз в год 

Аналитическая 

справка 

Заведующий, 

старший воспитатель 



партнёрами 

 Образовательные программы 

ООП ДО/АОП ДО 1 раз в год 
август 

Анализ программ 
Зам. заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

Соответствие дополнительных 

общеразвивающих программ требованиям 

порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим 

программам 

1 раз в год Мониторинг 
Зам. заведующего по ВР, 

старший воспитатель 

3. Качество 

результатов 

реализации ООП ДО 

ДОУ 

Вариативные показатели 

Качество (динамика) освоения детьми 

содержания ООП ДО, АОП ДО, 

дополнительных общеразвивающих программ 

2 раза в год Мониторинг 
Зам. заведующего по ВР, 

воспитатели, 

специалисты 

Массовость и результативность участия в 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях, акциях 

творческой и спортивной направленности 

1 раз в год 
Аналитические 

материалы 

Зам. заведующего по ВР, 

старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Динамика показателей здоровья детей 1 раз в год 
Аналитические 

материалы 

Старший воспитатель, 

медицинский работник 

Уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством 

образовательных результатов в ДОО 

1 раз в год 
Аналитические 

материалы 

Заведующий,  

старший воспитатель  

4. Создание 

информационного 

обеспечения ВСОКО 

Обеспечение публичной отчетности ДОУ о 

ходе и результатах ВСОКО 
ежегодно 

Размещение на сайте 

ДОУ 

Заведующий, 

зам. заведующего по ВР 

 

 

Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих 

констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных 

исполнителей. 

 


